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 2020القطاع الثقافي في جائزة "التعاون" للتمیز ل الرئ�س�ة ملخص البنود 
 

فكرة المشروع المقدم  
 للمنافسة على الجائزة 

حاكي احت�اجات الفلسطینیین في القطاع  � مبدع و و ، جدید سیتم تنفیذه من خلال الجائزة ،ثقافي مشروعلفكرة 
 ونشجع المشار�ع التي تواجه حالة الطوارئ الناتجة عن جائحة الكورونا.  الثقافي في مواقع عمل المؤسسة.

 ق�مة الجائزة 
یتم صرفها وفق اتفاق�ة یتم توق�عها مع  مخصصة لتنفیذ فكرة المشروع الفائزة حیث أمر�كي  دولار  50,000

 و�ناءً على خطة عمل زمن�ة یتم الاتفاق علیها مع الفائز. التعاون 
 تغطي جم�ع المصار�ف الإدار�ة والتشغیل�ة.  ة: موازنة المشروع المقدمملاحظة

 الشروط العامة للتأهل 

أهل�ة ومراكز  .1 الثقافي (مؤسسات  القطاع  في  مدني وغیر ر�ح�ة عاملة ومتخصصة  أن تكون مؤسسة مجتمع 
  .أحد المجالات والحقول الثقاف�ة. ولا �حق للجامعات ومراكزها و�ل�اتها التقدم للجائزةثقاف�ة)، وتعمل في 

أن تكون المؤسسة المتقدمة عاملة في إحدى مناطق عمل التعاون (الضفة الغر��ة �ما فیها القدس، غزة،  فلسطین   .2
 ، و/أو مخ�مات اللاجئین الفلسطینیین في لبنان).1948المحتلة عام 

   .ة المتقدمة أن تكون مسجلة في فلسطین أو لبنان منذ عامین على الأقلعلى المؤسس .3
  أن تقوم المؤسسة المتقدمة بتعبئة طلب الترشح المتوفر على موقع الجائزة والالتزام �إرفاق �افة الوثائق المطلو�ة. .4
 .ا �الجائزة�حق للمؤسسة الفائزة التقدم لنفس الجائزة مرة أخرى، فقط �عد ثلاث سنوات من موعد فوزه .5
 �حق للمؤسسة الفائزة �إحدى جوائز التعاون التقدم لجائزة تعاون أخرى في حال انط�قت شروط تلك الجائزة علیها.  .6
(إما لا تار�خ له أو امتداداً/تطو�راً لبرنامج    سیتم تنفیذها ضمن الجائزة  ثقافي،   مشروعلأن  تقدم المؤسسة فكرة   .7

في تنفیذها الجهة المتقدمة  ترغب  و ومبدعة وفر�دة من نوعها    جدیدةعلى أن تكون فكرته    شكل أثرا واضحاً مثبتاً)،
في القطاع الثقافي لتنافس على الجائزة. المشروع �جب أن �حاكي الوضع الحالي للقطاع الثقافي في مناطق  

ألا تتعدى �جب �ما مستقبلي.  �معزل عن تمو�ل خارجيعمل التعاون، وأن تكون فرص استدامته طو�لة الأمد 
   من تار�خ توق�ع الاتفاق�ة. اً شهر  12فترة تنفیذ المشروع مدة الـ 

، لا �جب ان �كون هذا البرنامج أو  امتداداً/تطو�راً لبرنامجفي حال �ان المشروع المقدم للمنافسة على الجائزة   .8
  المشروع من المشار�ع المدعومة من التعاون أو تحت اشراف التعاون.

 جهات دولار) مع توض�ح    60,000تتعدى ق�مة (  لاو دولار)    50,000(  عن  لا تقل  المتوقعة  المشروع  موازنة .9
 .المبلغ لاستكمال الأخرى  الدعم

مدة التنفیذ لفكرة  
 المشروع 

   اً شهر  12حد أقصى 
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 مقدمة
�م�ادرة مجموعة من الشخص�ات الاقتصاد�ة والفكر�ة   1983تأسست عام     مسجلة �فرع في فلسطین.مستقلة  أهل�ة  "التعاون" مؤسسة  

في فلسطین وفي مخ�مات الشتات الفلسطین�ة في لبنان. تنفذ   ،اجتماع�اً واقتصاد�اً   نسان الفلسطینيالفلسطین�ة والعر��ة بهدف تمكین الإ

أر�عة برامج رئ�س�ة: التعل�م، والثقافة، والتنم�ة المجتمع�ة �ما �شمل تمكین الش�اب ودعم والإغاث�ة ضمن  "التعاون" مشار�عها التنمو�ة  

 الأیتام، و�عمار البلدات التار�خ�ة.

 رؤیة المؤسسة 
والحر�ة والد�مقراط�ة یتمتعون فیها �الكرامة    �الاستقلالصمود الفلسطینیین �مواطنین في فلسطین عر��ة تنعم  إلى تعز�ز  "التعاون "تتطلع 

  والرخاء والتقدم و�تمكنون فیها من تحقیق ذاتهم، مع توفیر الفرص المتكافئة لهم في تفعیل جم�ع قدراتهم بتمیز و�بداع.
 رسالة المؤسسة 

أن تكون المؤسسة الفلسطین�ة الأهل�ة التنمو�ة الرائدة التي تساهم بتمیز في تطو�ر قدرات الإنسان الفلسطیني والحفاظ   "التعاون "تسعى  
على تراثه وهو�ته ودعم ثقافته الح�ة وفي بناء المجتمع المدني، وذلك من خلال التحدید المنهجي لاحت�اجات الشعب الفلسطیني وأولو�اته 

 ل�ات السل�مة للاستفادة القصوى من مصادر التمو�ل المتاحة.والعمل على إ�جاد الآ 
 ق�م العمل المؤسس�ة   

  .والمهن�ة والاستقلال�ةالوطني  الالتزام
 الهدف العام 

 اجتماع�اً واقتصاد�اً.  ومؤسسات المجتمع المدني نسان الفلسطینيتمكین الإ 
 برامجنا 

 برامج رئ�س�ة وهي:  أر�عةفي تنم�ة الإنسان والمجتمع الفلسطیني ضمن   "التعاون "تندرج مساهمات 
�فا�ات ومهارات الطل�ة والمعلمین و�عزز الق�م والسلو��ات  :  التعل�م .1 المساهمة في توفیر تعل�م نوعي ینمي المعارف و�طور 

 الإ�جاب�ة و�عزز التمكین الاقتصادي والاجتماعي. 

الحيالثقافة .2 الفلسطیني  الثقافي  الموروث  الحفاظ على  الثقافة �مك  :  والتأكید على دور  والجماع�ة  الفرد�ة  الهو�ة  وّن  وتعز�ز 

وموجه لعمل�ة التنم�ة المستدامة وعلى شراكة المنجز الفلسطیني في الحوار الثقافي الإنساني وتعز�ز دور التمكین الاقتصادي  

 والاجتماعي في استدامة القطاع. 

دعم الع�ش الكر�م للفلسطینیین، و�ناء اقتصادات محل�ة تحقق التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والصح�ة    التنم�ة المجتمع�ة: .3

لال الاستمرار في العمل في مكونات  العادلة والمستدامة للفلسطینیین، وتعزز من قدرتهم من الصمود على أرضهم، وذلك من خ 

البرنامج المختلفة، والمتمثلة �الصحة، وتطو�ر أداء عمل المؤسسات، والزراعة، والبن�ة التحت�ة، وتقد�م المساعدات الإنسان�ة 

 والإغاث�ة في حالات الطوارئ، �الإضافة إلى رعا�ة الأیتام والتمكین الاقتصادي. 

قاف�ة للمدن والبلدات المساهمة في الحفاظ على التراث المعماري والتار�خي والهو�ة الث القدس لإعمار البلدات القد�مة:  برنامج .4

 التار�خ�ة في فلسطین، والمساهمة في التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة لقطاعات الح�اة في البلدات التار�خ�ة. 

http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%B1
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A5%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
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 " التعاون " جوائزعن خلف�ة 
عام   بدا�ة  منذ  "التعاون"  جوائز  وتكر�م    2003انطلقت  تقدیر  �أهم�ة  المؤسسة  من  إ�ماناً  وذلك  والعطاء  الشعب للتمیز  و�بداع  إنجاز 

الفلسطیني، وللحفاظ على العراقة والأصالة والجذور وخلق الروح التنافس�ة المبن�ة على الإنجاز والتمیز. وقد �انت عائلة الشخشیر أول 
وم تبنت عائلة عبد الهادي الجائزة، وسمیت �اسم المرح  2016). وفي العام  2015-2007من تبنى جائزة الانجاز لمدة تسع سنوات (

دس نع�م عبد الهادي. �ما أطلقت "التعاون" جائزة منیر الكالوتي للش�اب الر�ادي وجائزة المرحوم راغب الكالوتي للتنم�ة المجتمع�ة في الق 
أما جائزة فلك وعبد الكر�م �امل  .ولمدة خمس سنوات فقط 2014. أما جائزة نبیل القدومي للتمیز في التعل�م تم اطلاقها عام 2012عام 

جائزة "التعاون" هي  أطلقت التعاون ثلاث جوائز جدیدة،    2017وفي العام   .2014شوا للمؤسسات المجتمع�ة في غزة فقد تم اطلاقها عام  ال
للمعلمو   ،جائزة "المرحوم الحاج أحمد أبو غزالة"  -للتمیز �القطاع الصحي   الكالوتي   ة/المتمیز  ة/جائزة التعاون  بدعم من السید منیر 

هاني   الدراس�ةومؤسسة  للمنح  منیر  استمرت    2018العام    ومنذفقط،    2017لعام    القدومي  السید  بدعم من  المتمیز/ة  المعلم/ة  جائزة 
 ولعام واحد فقط.  2017جائزة "التعاون" للتطب�قات التكنولوج�ة المبتكرة عام   الكالوتي. هذا �الإضافة لإطلاق

ث تم تصم�م الجوائز لتقدیر وتشج�ع رواد المجتمع المدني الذین ُ�ظهرون تمیزاً في المساهمة في التنم�ة المستدامة لفلسطین، �ما أنها تح
لتحقیق التمیز. و�تم تقی�م المتقدمین للجوائز من قبل لجان تحك�م مستقلة  والصحي، الذي یؤدي بدوره النز�هعلى توافر الشعور التنافسي  

 وذلك لضمان ح�اد�ة الاخت�ار، و�شرف على هذه الجوائز مجلس الجائزة في التعاون. 
 2020 "التعاون "جوائز   

 :وفق الفئات التال�ة دور�ة جوائزست هذا العام " التعاون "منح تَ 
منح للمؤسسات  تُ  " للقدس نعمل": جائزة المرحوم راغب الكالوتي للتنم�ة المجتمع�ة في القدس -للقدس "التعاون "جائزة  .1

 قدمت خدمات مجتمع�ة متمیزة للفلسطینیین. العاملة في القدس والتي الاهل�ة المجتمع�ة 
منح للش�اب الفلسطیني تُ  "لغدٍ أفضل ... نبدع": جائزة منیر الكالوتي للش�اب الفلسطیني الر�ادي -للش�اب  "التعاون "جائزة  .2

الاجتماع�ة الر�اد�ة، وذلك لتشج�ع الش�اب نحو الابداع والابتكار. والتي   والم�ادراتالأعمال الر�اد�ة  م�ادراتأصحاب 
 . ومخ�مات اللاجئین في لبنان 1948تستهدف الش�اب في مناطق عمل المؤسسة في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق 

منح للمؤسسات الاهل�ة تُ "لأجل غزة":  جائزة فلك وعبد الكر�م �امل الشوا للمؤسسات المجتمع�ة  -لغزة "التعاون "جائزة  .3
 المجتمع�ة في قطاع غزة التي قدمت خدمات متمیزة للفلسطینیین في القطاع. 

منح للمؤسسات  : تُ سنكون یوماً ما نر�د"" جائزة المرحوم نع�م عبد الهادي -للتمیز �القطاع الثقافي "التعاون "جائزة  .4
 .ومخ�مات اللاجئین في لبنان 1948الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق  المتمیزة والعاملة فيالثقاف�ة الأهل�ة 

 یتّ�ع الذي الفلسطیني لمعلمتُمنح لبداع معلم ... نهضة وطن": إ" جائزة منیر الكالوتي -ة/المتمیز ة/جائزة "التعاون" للمعلم .5
  والقدس الضفة الغر��ةو�عمل في احدى المدارس الفلسطین�ة في  طرق وآل�ات وأسالیب جدیدة وفعَالة في عمل�ة التدر�س

 . ومخ�مات اللاجئین في لبنان 1948وقطاع غزة ومناطق 
  تُمنح "فلسطین�ة متمیزةلخدمات صح�ة " أبو غزالةجائزة المرحوم الحاج أحمد  -قطاع الصحي تمیز �اللل  "التعاون "جائزة  .6

ومخ�مات اللاجئین   1948في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق  متمیزة للفلسطینیینصح�ة للمؤسسات التي قدمت خدمات 
 .في لبنان
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ساهمت عبر السنین في تمكین المؤسسة من تحقیق  للمؤسسات التي جائزة العطاءوالتي منها  غیر دور�ةخاصة   جوائزهذا �جانب 
  .للأفراد المتمیزین عالمیاً  وجائزة التمیز، أهدافها ورسالتها ومواصلة مسیرتها 

 
والفائز�ن في الأعوام السا�قة �مكنكم الدخول على الرا�ط التالي:  القطاع الثقافي في  للتمیز لمز�د من المعلومات حول جائزة التعاون 

 القطاع الثقافي في جائزة التعاون للتمیز 
 

 . جوائز التعاون ا�ط التالي:  لمز�د من المعلومات عن جوائز" التعاون" یرجى متا�عة صفحتنا الالكترون�ة على الر 
 
 

 القطاع الثقافي في للتمیز  "التعاون "جائزة 
 "یوماً ما نر�د سنكون "  نع�م عبد الهاديجائزة المرحوم 

  جوائزبداع الذي تحققه المؤسسات الأهل�ة الفلسطین�ة، قامت المؤسسة بتأس�س  والا  الإنجاز والتمیز�أهم�ة تقدیر    "التعاون "ا�ماناً من  
إنجازات ممیزة ومبدعة وتمیزت �إحداث تغییرات   واحقق   الذین  أو الأفراد  هل�ةالأمنح للمؤسسات  وتُ   والتمیز والابداع،  سنو�ة تهتم �الإنجاز 

 نجازات من خلال مشار�ع وم�ادرات مبدعة. أو �سعون لتحقیق إ .مورسالته مإ�جاب�ة مستدامة في مجال عمله
 

�مختلف   تثني عل�هنجاز والإبداع و ج الإوّ هل�ة في مختلف قطاعات العمل، واستطاعت أن تتالجائزة تستهدف جم�ع المؤسسات الأبدأت  
المنافسة وتسل�ط الضوء على مواض�ع ل�ات والمعاییر التي تقوم علیها سع�اً لتعمیق  تطو�ر الآ   على عملت لجنة الجائزة    وقد  المجالات.

قد قررت اللجنة و   .لى جنب مع دراسة العوامل التي تضمن مشار�ة أوسع من المؤسسات الأهل�ةإجن�اً    ،ة للشعب الفلسطینيو�ذات أول
التي أحدثت تكر�ماً للمؤسسات دعما و العاملة في قطاع التعل�م، وذلك هل�ة الأمخصصاً للمؤسسات  2012 -  2011 ینأن �كون العام

  قافي.القطاع الث  صت هذه الجائزة للمؤسسات الأهل�ة العاملة فيصّ خُ   2013  ومنذ العام  نجازات و�بداعات في قطاع التعل�م الفلسطیني.إ

. ف�عد أن �انت تقدم 2019لعام امنذ سنكون یوماً ما نر�د" اتخذت شكلا جدیدا -من الجدیر �الذ�ر أن "جائزة المرحوم نع�م عبد الهادي 
لتنفیذ   خاصة  تعطى على شكل منحة  2019للمؤسسات التي �انت قد نفذت مشروعا متمیزا في السابق، أص�حت، وابتداء من جائزة العام  

بند   ضمن  الخارجي  التقی�موفق الشروط المذ�ورة في جزئ�ة  و   ،�حاكي الواقع الثقافي لیتم تنفیذه من خلال الجائزةبداع�اً  إ  جدیدا  مشروعاً 
 القطاع الثقافي. في ز" وعل�ه تم تغییر اسم الجائزة لجائزة "التمیّ . مراحل تنفیذ الجائزة

 

https://www.taawon.org/ar/content/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
http://www.taawon.org/ar/awards
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 ) 1996 – 1912( سطور الهادي فينع�م عبد المرحوم 
 

، وفیها تلقى علومه الابتدائ�ة والثانو�ة 1912ولد نع�م عبد الهادي في مدینة نابلس سنة 
وتخرج من �ل�ة النجاح الوطن�ة. حصل على �كالور�وس في الهندسة المدن�ة من  

 . 1934عة الأمر�ك�ة في بیروت سنة الجام
سنوات ثم  3مة زمن الانتداب البر�طاني لمدة عمل �عد تخرجه في دائرة الاشغال العا 

إلى الإدارة �قائم مقام (حاكم إداري) واستمر في هذه الوظ�فة حتى   1938انتقل عام 
ثم شغل وظ�فة متصرف (محافظ) لواء الخلیل ومن �عده لواء   .1948نها�ة الانتداب 

مناصب  . و�عدها شغل عدة1951عجلون (إر�د) و�قي متصرفا إلى أن استقال عام 
م)، ثم  1955 – 1951س�اس�ة، حیث انتخب رئ�سا لبلد�ة نابلس لمدة خمس سنوات (

،  1956عُین وز�را للأشغال العامة، ثم انتخب عضوا في مجلس النواب الأردني عام 
غادر البلاد وعاش في سور�ة  .1957وتولى وزارة الاقتصاد الوطني حتى منتصف عام 

حیث غادرها إلى عمان واستقر فیها حتى توفي   1981ثم انتقل إلى مصر حتى عام 
 . 1996عام 

 
 
 

  

ي ،
ها عن البا�ت ف ّ ف لها ثقافة وه��ة وطن�ة تم�ي  "الثقافة �ي أساس نمو وتطوّر كل دولة.... و فلسطني

 "لنعمل س��ا للمحافظة ع� ه��تنا الفلسطين�ة 
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 فلسفة الجائزة: 
مشروط وتصم�م وتنفیذ أنشطة الغیر  والتغییر والتطور حول توفیر فرصة للإبداع القطاع الثقافيفي لتمیز ل  التعاون تتمحور فلسفة جائزة 
 حسب رؤ�ة المؤسسات العاملة في القطاع.  ي المجتمعوأثر إ�جابي فر ی حداث تغیلإثقاف�ة تحاكي الواقع 

 
 القطاع الثقافي في للتمیز  "التعاون "أهداف جائزة 

العاملة الفلسطین�ة    المجتمع المدنيمؤسسات    من قبل غیر مشروطةتوفیر المساحة للإبداع في تصم�م أنشطة ثقاف�ة    تهدف الجائزة إلى
 نقلة نوع�ة على مستو�ات عملها.   �إحداثمل والصمود لمجتمعاتها، و�ادرت  والتي عملت على بناء جسور من الأ  في القطاع الثقافي

 هداف الفرع�ة للجائزة ما یلي: ومن الأ
 ، والمساهمة في التمكین الاقتصادي للعاملین ف�ه المجتمعفي تنم�ة وتطو�ر دور القطاع الثقافي  وعي المجتمعي لأهم�ة خلق ال -

 والعمل على ضرورة دعمه.
 الاحت�اجات صم�م تدخلات تحاكي  والإبداع في ت   و�وادرها على تطو�ر أدائها   الثقاف�ة  مؤسسات المجتمع المدني�ع  تشج إلهام و  -

 .المجتمع�ة
 . في مجال الثقافة الرائدةمؤسسات المجتمع المدني الذي تقوم �ه للمؤسسات الثقاف�ة مجتمعي الالتنموي  رالاعتراف �الدو  -
 .تعم�مها و مؤسسات المجتمع المدني التي حققتها  متمیزةالنجازات الإبراز إ -
الثقاف�ةإ  - للمؤسسات  الفرصة  و   عطاء  و   مشروعلتنفیذ  الللتخط�ط  وممیز  جدید  الفلسطیني�مبدع  الواقع  ضمن    الثقافي   حاكي 

 ل أثرا واضحاً مثبتاً. اعطائهم فرصة لتطو�ر برنامج أو مشروع شكّ  أو .تخصصاتهم وتوجهاتهم
 

 المجالات الثقاف�ة التي تشجعها الجائزة 
الناشطة في جم�ع الحقول  و ومراكز ثقاف�ة)     أهل�ة  في القطاع الثقافي (مؤسساتالعاملة    مؤسسات المجتمع المدنيتستهدف الجائزة  
،  ال�حث�ة و المواك�ة النظر�ة  رئ�س�ة منها:  المجالات  تلك المحاور تتقاطع مع  ضمن  ، و مثل الفنون والصناعات الثقاف�ة  والمجالات الثقاف�ة

 الفلسطین�ة تعز�ز الهو�ة الثقاف�ة  الثقافي،    في القطاع  ا توظ�ف التكنولوج�والترو�ج له،  للمؤسسات والأفراد  الفني الثقافي  الإنتاج  دعم  
  .قلیلة التكلفة وصد�قة للبیئةالمنال،  ةمتوفرة سهلالأهم�ة لاستخدام موارد طب�ع�ة  يتول و �ما  الح�ة. 

 
 . الكورونا جائحة  عن الناتجة الطوارئ  حالة تواجه  التي المشار�ع نشجعملاحظة: 

 
   ق�مة الجائزة
 لمؤسسة واحدة فقط  الجائزة  تُمنحو  ."التعاون "�حمل اسم المؤسسة الفائزة وشعار    ، ودرع تكر�ميلف دولار أمر�كيأ   50ق�مة الجائزة  

 .لتنفیذ فكرة المشروع الفائزة سنو�اً 
 موازنة المشروع المقدمة تغطي جم�ع المصار�ف الإدار�ة والتشغیل�ة. ملاحظة: 
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 دور�ة الجائزة 
  م من خلال وسائل الإعلا وذلك    التالي  من العام  ن�سان  شهرمن �ل عام وتـمُنح في    ن�سانشهر  ُ�علن عنها خلال  جائزة سنو�ة  

 . أیلولالا أن هذا العام و�سبب الظروف الطارئة تم اطلاق الجائزة في شهر  .المختلفة التي تتبناها المؤسسة
 

 العامة للتأهل  الشروط
أن تكون مؤسسة مجتمع مدني وغیر ر�ح�ة عاملة ومتخصصة في القطاع الثقافي (مؤسسات أهل�ة ومراكز ثقاف�ة)، وتعمل في أحد   .1

إلا من خلال شراكة مع   التقدم للجائزةوالبلد�ات والمجالس القرو�ة    المجالات والحقول الثقاف�ة. ولا �حق للجامعات ومراكزها و�ل�اتها 

   .)وهم شر�اء معهم(�كون الطلب �اسم المؤسسة  متخصصة مؤسسة ثقاف�ة

أن تكون المؤسسة المتقدمة عاملة في إحدى مناطق عمل التعاون على الأقل (الضفة الغر��ة �ما فیها القدس، غزة،  فلسطین المحتلة   .2

 ، و/أو مخ�مات اللاجئین الفلسطینیین في لبنان). 1948عام 

   فلسطین أو لبنان منذ عامین على الأقل.على المؤسسة المتقدمة أن تكون مسجلة في  .3

 أن تقوم المؤسسة المتقدمة بتعبئة طلب الترشح المتوفر على موقع الجائزة والالتزام �إرفاق �افة الوثائق المطلو�ة.   .4

 �حق للمؤسسة الفائزة التقدم لنفس الجائزة مرة أخرى، فقط �عد ثلاث سنوات من موعد فوزها �الجائزة.  .5

 ئزة �إحدى جوائز التعاون التقدم لجائزة تعاون أخرى في حال انط�قت شروط تلك الجائزة علیها. �حق للمؤسسة الفا  .6

 �حق لمؤسسة أو أفراد ترش�ح مؤسسة معینة، لتقوم التعاون �التواصل معها ودعوتها للتقدم للجائزة.  .7

واضحاً مثبتاً)، على أن تكون    ل أثراً اً لبرنامج شكّ أو امتداداً/تطو�ر   لمشروعأن تقدم المؤسسة فكرة لمشروع، غیر منفذة (إما لا تار�خ ل .8

فكرته جدیدة ومبدعة وفر�دة من نوعها وترغب الجهة المتقدمة في تنفیذها في القطاع الثقافي لتنافس على الجائزة. المشروع �جب 

رجي  �معزل عن تمو�ل خاوأن تكون فرص استدامته طو�لة الأمد  أن �حاكي الوضع الحالي للقطاع الثقافي في مناطق عمل التعاون،  

 شهراً من تار�خ توق�ع الاتفاق�ة.   12. و�ما �جب ألا تتعدى فترة تنفیذ المشروع مدة الـ مستقبلي

�كون هذا البرنامج أو المشروع من المشار�ع    ، لا �جب انامتداداً/تطو�راً لبرنامج  في حال �ان المشروع المقدم للمنافسة على الجائزة   .9

 عاون.  المدعومة من التعاون أو تحت اشراف الت

  لاستكمال   الأخرى   الدعم  جهاتدولار) مع توض�ح    60,000تتعدى ق�مة (  لاو دولار)    50,000(  عن  لا تقل  المتوقعة  المشروع  موازنة .10

 .المبلغ

 است�عاد الطلب   ، سیتمالمذ�ورة أعلاه الشروط والمعاییراذا تم مخالفة أي من  
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 شراف على الجائزة الإ
 الجائزة: �شرف على إجراءات 

جراءات إوممثل لكل برنامج وسكرتار�ا المجلس. و�تولى المجلس تنفیذ  فلسطین /عمل�ات مدیرن من مكوّ  مجلس الجائزة: •
 شراف علیها، ومتا�عة أعمال لجنة التحك�م الخارج�ةالجائزة والإ

محایدة وتطوع�ة تقوم بتقی�م الطل�ات المتقدمة وتقد�م التوص�ة  و مستقلة متخصصة و لجنة تكون و  لجنة التحك�م الخارج�ة: •
 مفصلة في أدلة �ل جائزة على حدى. �اخت�ار الفائز�ن وفق معاییر وأسس محددة. 

 للموافقة. المدیر العام ومنه إلى ممول الجائزة �قوم رئ�س مجلس الجائزة برفع توص�ات لجنة التحك�م الخارج�ة إلى  •
 للاعتماد والمصادقة.   إلى مجلس الادارة في المؤسسة برفع التوص�ات المدیر العام �قوم  •

 
 مراحل تنفیذ الجائزة

 علانالتحضیر والإ .1
ح�ان المختلفة، وفي �عض الأ عبر وسائل الإعلام    القطاع الثقافيفي  التمیز  عن جائزة    "التعاون " لن  عتُ في بدا�ة �ل دورة سنو�ة للجائزة  

ع�ة بتنفیذ ورشة تعر�ف�ة �الجائزة وأهدافها، والمعاییر المعتمدة وآل�ة التقی�م والإطار الزمني وفوائد المشار�ة بها، �الإضافة الى التو تقوم  
 نجاز والتمیز في العمل المؤسسي. حول أهم�ة الإ

 
 استق�ال الطل�ات  .2
الطلب الالكتروني لجائزة التعاون  (إلكترون�ا  بتعبئة نموذج الاشتراك   الجائزة في المنافسة على  �الاشتراك  المؤسسات الراغ�ة    تقوم •

  یوضح  اً شعار إ م�اشرة  متقدمة) مع توفیر جم�ع الملفات المطلو�ة، و�صل جم�ع المؤسسات ال2020للتمیز في القطاع الثقافي  
�التنسیق    طل�اتهم. وتقرّ جم�ع المؤسسات المتقدمة للجائزة، �أنها تُصرّح �شكل مبدئي "للتعاون" �الق�ام �ما تراه ضرور�اً   استلام

 جاح عمل�ة التقی�م. نمع المؤسسة لإ
 . استفسارات حول الجائزة و��ف�ة تعبئة الطلبجا�ة عن أي  والإ "التعاون " رشاد من قبل فر�ق تقد�م النصح والإ •

 
 ولي مرحلة الفحص الأ  .3
 للترشح والوثائق المطلو�ة وذلك للتأكد من مطا�قة الطل�ات للشروط الأساس�ة "التعاون"تشكیل لجنة فحص أول�ة داخل�ة من  •

 .  الشروط العامة للتأهلوفق بند 
 لجنة التحك�م الخارج�ة. إلى الطل�ات التي استوفت الشروط قائمة و التقی�م الأول�ة   نتائجرفع تُ  •

 
 التقی�م الخارجي  .4

مشهود  محایدة مشكلة من خبراء مختصین تطوع�ة تتولى لجنة تحك�م خارج�ةمبدأ الشفاف�ة في العمل،  بتبني "التعاون " �خاً لنهج ترس
 و�تضمن التقی�م التالي: وتتم عمل�ة التقی�م �سر�ة تامة.  ، تقی�م الطل�ات المستوف�ة للشروط،�الكفاءة والمهن�ة لهم

https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
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للمؤسسات  . وفي حال الحاجة تقوم اللجنة �عرض التقار�ر المال�ةمطولةتقوم اللجنة بتقی�م فني للطل�ات والوصول إلى قائمة  •

 التي تأهلت لهذه المرحلة على خبیر مالي لفحص الوضع المالي للمؤسسات. 

وسیتم التواصل مع القائمة المصغرة   مؤسسات. 3رة من صول إلى قائمة مصغّ لو ل بتقی�م القائمة المطولة تقوم اللجنة مرة أخرى  •

 لمؤسسات التي لم �حالفها الحظ هذا العام شعار لإرسال أي إأو فقط للز�ارة والمتا�عة. هذا ولن یتم التواصل  

للتعرف على   للقائمة المصغرة توصل تيال للمؤسساتز�ارات میدان�ة على الأقل، �عقد  لجنة التحك�م أعضاءمن  2�قوم  •

من   .ا وخطة العملتنفیذه وامكان�ة والتعرف أكثر على فكرة المشروع المقدم وآل�ة تقی�م الحاكم�ة والحكم الرشیدو المؤسسة 

 خلال تقد�م عرض تفصیلي من المؤسسة. 

 �حق للجنة التحك�م طلب أي معززات أخرى �عد الز�ارة. •

   لمؤسسة واحدة فقط.ات المیدان�ة وتوصي �منح الجائزة �عد الز�ارة المیدان�ة تناقش اللجنة نتائج الز�ار  •

 �حق للجنة  التحك�م في حال عدم اقتناعها �الطل�ات المقدمة أو أي أس�اب أخرى التوص�ة �حجب الجائزة.  •

 توص�اتها إلى مجلس الجائزة.  ةترفع لجنة التحك�م الخارج� •
دارة في المؤسسة للاعتماد  الخارج�ة إلى المدیر العام ومنه لمجلس الإ�قوم رئ�س مجلس الجائزة برفع توص�ات لجنة التحك�م  •

 والمصادقة. 
 

   :الخارج�ة على التحك�مجنة ی�مات لتستند تق 
 نما �حلل نظام الحو�مة.�و  تقی�م التزام المؤسسة �معاییر الحو�مة والحكم الرشید والذي لا یرت�ط �حجم المؤسسة. .1
غیر منفذة (إما لا تار�خ للمشروع أو فكرة  تكون  الذي قدمته المؤسسة للمنافسة على الجائزة �حیث    نشاطالأو  مشروع  الفكرة  تقی�م   .2

امتداداً/تطو�راً لبرنامج شكّل أثراً واضحاً مثبتاً)، على أن تكون فكرته جدیدة ومبدعة وفر�دة من نوعها وترغب الجهة المتقدمة في  
لجائزة. المشروع �جب أن �حاكي الوضع الحالي للقطاع الثقافي في مناطق عمل التعاون،  تنفیذها في القطاع الثقافي لتنافس على ا
  12. و�ما �جب ألا تتعدى فترة تنفیذ المشروع مدة الـ  �معزل عن تمو�ل خارجي مستقبليوأن تكون فرص استدامته طو�لة الأمد  

   شهراً من تار�خ توق�ع الاتفاق�ة. 
 

 وهي:  تقی�مها في   التحك�ملجنة  إلیها التي تستند  المعاییر لأهم تفصیلوف�ما یلي 

 

 : ) نقطة  40(في المجالات التال�ة الحو�مة والحكم الرشید  )أ
، الانتخا�ات، دور المرأة في المؤسسة، دور ذوي  والشفاف�ة  الاجراءات المال�ة والادار�ةتمیز  (  داري الإمستوى  الالتمیز على   •

الالتزام �مدونة سلوك المؤسسات الأهل�ة الفلسطین�ة،   ، صون البیئة والمحافظة علیها، التر�یز على حقوق الانسان،الاعاقة

 . الطلب مع إرفاقها  الرجاء السا�قة سنوات الثلاث خلالحال توفر دراسة تقی�م�ة للمؤسسة   في .)......وغیرها 
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  مؤثرة على وفعال�ات رامجلدیها ب( المجتمع على النشاطات المطروحة وأثرها البرامج و على مستوى المثبت التمیز  •

 خلال المؤسسة تدخلات من لأي تقی�م�ة دراسة توفرحال  في. �شكل عام) البیئة المح�طة في المؤسسة المجتمع/

 .الطلب مع إرفاقها  الرجاء السا�قة سنوات الثلاث

نطاق الخدمات، أو المنافع، وما إلى ذلك، إلى قطاع أوسع من  رتوس�ع انتشا : المقصود بها Outreachتاحة الإ •

 المستفیدین 

 في المؤسسة ونشاطاتها. والاستمرار عناصر الاستدامة  •

أو    جدید �ل�اً غیر منفذ (إما  ،  نشاطمشروع/  الثقافي المتمیز الذي تر�د المؤسسة التنافس عل�ه وهو    النشاط  المشروع أو )ب 
امتداداً/تطو�راً لبرنامج شكل أثرا واضحاً مثبتاً)، على أن تكون فكرته جدیدة ومبدعة وفر�دة من نوعها وترغب الجهة المتقدمة  
في تنفیذها في القطاع الثقافي لتنافس على الجائزة. المشروع �جب أن �حاكي الوضع الحالي للقطاع الثقافي في مناطق  

. و�ما �جب ألا تتعدى فترة تنفیذ  �معزل عن تمو�ل خارجي مستقبليستدامته طو�لة الأمد عمل التعاون، وأن تكون فرص ا
 :نقطة)  60(شهراً من تار�خ توق�ع الاتفاق�ة.  12المشروع مدة الـ 

 .الفئة المستهدفةو  هوالهدف من النشاطالمشروع/ طب�عة  •

 واقتصاد�اً  اً على الفئات المستهدفة اجتماع�اً وثقاف�  ا أثر التدخلات المخطط له •

وتوس�عها  مكان�ة تطو�رها إ( الفكرة وتطو�رها، واقعیتها، الاحت�اج لها،  لنشاطالمشروع/ ابداع في طب�عة التمیز والإ •

 . استدامتها)استمرار�تها و و  وتكرارها 

ونة ل�ات، دینام�ك�ة ومر دوات المستخدمة في تطب�قها، الآ(طب�عة الأ النشاطالمشروع/ تنفیذ ل مبتكرة ل�ات وأدواتآ •

 .شراك الفئة المستهدفة،.....)إشراك المجتمع المحلي،  إالعمل، 

 إن وجدت.ل�ات النشر والترو�ج للإنتاجات آ •

 المقترحة.  في منطقة او مناطق العملللتنفیذ  یتها وقابل الفكرة واقع�ة •

المستفیدین من  ، على المستو�ات الثقاف�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة  المجتمع المحليعلى  المتوقع  �جابي  الأثر الإالنتائج و  •

 �الإضافة إلى المؤسسة.  (الأثر الم�اشر وغیر الم�اشر على المستفیدین، وعلى عائلة المستفیدین) المشروع/ البرنامج

على التمو�ل لاستمرار�ة تنفیذه، وما مدى توفر مصادر    لنشاط (ما مدى اعتماد المشروع أو ا  أو البرنامج  استدامة المشروع •

 ).  الذاتي والخارجي التمو�ل

 فر�ق العمل الذي س�عمل على تنفیذ المشروع. •

دولار) مع  60,000(تتعدى ق�مة   لاو  دولار) 50,000( على الأقل الجائزة ق�مة تساوي المتوقعة المشروع موازنة •

 .المبلغ لاستكمال الأخرى  الدعم جهاتتوض�ح 

 خبرة المؤسسة مقابل الفكرة الإبداع�ة المقدمة. •
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على   وأثره للمشروع تقی�م�ة دراسة توفیرالمشروع المقدم هو استمرار أو تطو�ر لنسخة سا�قة، الرجاء  �ان حال في •

  ومستفیدین�التنفیذ أو التمو�ل  شر�كة مؤسساتأو شهادات من /و المستو�ات الثقاف�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة

 .م�اشر�ن

 الز�ارات المیدان�ة 
من  أعضاءمن    2یدان�ة، حیث �قوم  نة من ثلاث مؤسسات للز�ارة المبناءً على المعاییر السا�قة توصي لجنة التحك�م �قائمة قصیرة مكوّ 

 .وفكرة المشروعالمؤسسة    لتقی�م بز�ارة المؤسسات الثلاث    عضو واحد مشترك في جم�ع الز�ارات)على الأقل  (  على الأقل   لجنة التحك�م
للفكرة وآل�ات تنفیذها  تقی�م الز�ارات المیدان�ة وفق النموذج �تم  و   وخطة العمل.  حیث تقوم المؤسسات المرشحة بتقد�م عرض تفصیلي 

  علامة. 50تساوي معاییره  يالمخصص والذ
 

 علان عن المؤسسة الفائزةالإ .5
�الإعلان عن النتائج خلال شهر آذار عبر وسائل التواصل الاجتماعي، �س�قه حملة إعلام�ة للجوائز والقوائم  المؤسسةتقوم 

 .القصیرة ومن ثم یتم دعوة الفائز�ن ولجان التحك�م للتكر�م. أو �حسب آل�ة الإعلان التي تراها التعاون مناس�ة

 

 متا�عة تنفیذ المشروع  .6
 . وتوث�قها  تنفیذ الفكرةل یتم توق�ع اتفاق�ة مع المؤسسة الفائزة  •

   لك حسب إجراءات التعاون.وذیتم متا�عة المشروع وأنشطته من قبل برنامج الثقافة في التعاون وتقد�م التقار�ر المال�ة والفن�ة  •
 

 مرفقات طلب التقدم للجائزة
 ُ�طلب توفیر المرفقات أدناه: 

 (في حال لم تتوفر یتم استثناء الطلب) اج�ار�ة رفقات م
 . يلكترونالإ تعبئة طلب الجائزة  -

 نسخة عن تسجیل المؤسسة الرسمي.  -
 .2019م نسخة مصدقة عن الب�انات المال�ة المدققة للمؤسسة للعا  -
 قائمة �أسماء أعضاء مجلس الإدارة.  -
 لإثراء الطلب  أخرى رفقات م
 لكتروني له. أو الرا�ط الا  2019تقر�ر المؤسسة السنوي للعام  -
 ن وجدت إالخطة الاسترات�ج�ة  -
 عال�ة  �جودة )Logoشعار المؤسسة ( -
 . )عال�ة �جودة (المتقدمة صور لأنشطة المؤسسة  5 -

 المؤسسة وأنشطتها الثقاف�ة. عمللكترون�ة تدعم املفات وفیدیوهات وروا�ط   -
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  تطو�ره سیتم  سابق لمشروع استمرار�ة هو  المقدم   المشروع  حالة وفي تدخلاتها، أو /و للمؤسسة تقی�م�ة دراسات  -
 .تار�خه حتى للمشروعمن خلال الجائزة، �جب تقد�م دراسة تقی�م�ة 

 
 خطوات تقد�م طلب الجائزة  

 
،  /http://www.dropbox.com  ،https://archive.orgالتحمیل المجاني مثل تحمیل الملفات المطلو�ة أعلاه على أحد مواقع  .1

https://www.mediafire.com/ ،Google Drive وذلك لوضع الرا�ط داخل الطلب الالكتروني ، وغیرھا)( . 

 .2020: الطلب الالكتروني لجائزة التمیز في القطاع الثقافيإلكترون�اً على الرا�ط التاليتعبئة طلب الجائزة  .2

 . نهاء الاستب�انإالضغط على  .3
 ستظهر لك جملة .4

 
 
 
 

 
 

 2415130(2)970+في حال لم تظهر هذه الجملة �جب مراجعة "التعاون" على هاتف رقم:  •
 . عصراً  4في تمام الساعة  8/11/2020الموافق  الأحدیوم أقصاه �جب تقد�م الطلب في موعد  •

مراسلتنا على البر�د   أو 2415130(2)970+یرجى مراجعة مجلس الجائزة، السیدة رشا مصلح، على هاتف رقم  للاستفسار:
 @orgtaawoncultureaward.للجائزة لكتروني الإ
 

 جوائز التعاون �مكنكم الدخول على الرا�ط التالي:  "التعاون "لمز�د من المعلومات حول جوائز 
 
 
 

  

 انتهت الأسئلة مع تمن�اتنا لكم �التوفیق 
 2021  آذار شهرخلال علان النتائج  إ وسیتم  متم استلام طل�ك 

 شكرا لكم  

 

http://www.dropbox.com/
https://archive.org/
https://archive.org/
https://archive.org/
https://www.mediafire.com/
https://www.mediafire.com/
https://www.mediafire.com/
https://www.drive.google.com/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
mailto:cultureaward@jwelfare.org
http://www.welfareassociation.org/ar/awards


Page 15 of 20                                     
   سنكون یوماً ما نرید"" –2020" "المرحوم نعیم عبد الھاديجائزة 

   

 
 

 لكتروني : نموذج عن طلب الجائزة الإ 1ملحق رقم 
 

 
 
 
 
 

 "سنكون یوماً ما نر�د" ديانع�م عبد الهالمرحوم  جائزة- 2020لعام  القطاع الثقافي في للتمیز  "التعاون "جائزة 
 (یرجى الاطلاع على دلیل إرشادات الجائزة قبل تعبئة الطلب)  نموذج طلب التقدم 

 
  :اسم المؤسسة المتقدمة �العر��ة

  الانجلیز�ة:  �اللغة اسم المؤسسة المتقدمة
  : اسم مدیر/ة المؤسسة

  المؤسسة: ة/البر�د الالكتروني لمدیر
  :اسم الشخص المخوّل �المتا�عة

  لكتروني للشخص المخول للمتا�عة:البر�د الإ 
  عنوان المؤسسة الكامل:

 الجوال:   الفاكس:  الهاتف:                                                                  
 لكتروني للمؤسسة:الموقع الإ لكتروني: البر�د الإ 

  عناو�ن وسائل التواصل الاجتماعي للمؤسسة: 
 

 الحو�مة والحكم الرشید  .1

 التسجیل والحاكم�ة )أ

   :المؤسسین عدد  تار�خ التأس�س وتسجیل المؤسسة:

  :وأسماؤهم  عدد أعضاء الهیئة الإدار�ة عدد أعضاء الجمع�ة العموم�ة:
  ذ�ر
  أنثى 

  مدة دورة الهیئة الإدار�ة:  للهیئة الإدار�ة: انتخا�اتآخر  
   ذ�ر  ذ�ر 2020 عدد الموظفین المتفرغین عام        

الطلب الإلكتروني لجائزة التمیز في القطاع الثقافي   : لكترون�اً فقط  من خلال الرا�ط التاليإ�جب تعبئة هذا الطلب 
 ولن یتم قبول أي طلب �قدم من خلال البر�د الالكتروني وتم وضع الطلب هنا للاطلاع فقط.، 2020

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/WK8CEU/
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عدد الموظفین بدوام جزئي عام    أنثى 
2020 

   أنثى 

  : حتى الآن 2019عدد الموظفین المستقیلین أو الذین أنهیت خدماتهم خلال عام  
 : الاعاقةذوي العاملین من أو  /عدد المتطوعین و : 2020عدد المتطوعین عام 

   :المیزان�ة الكل�ة �الدولار :عدد المشار�ع الجار�ة 
        تعل�م  حقوق انسان              زراعة         ةصح  ثقافة     مجالات عمل المؤسسة الرئ�س�ة:  

       .(�مكن اخت�ار أكثر من قطاع).......................................................................مجتمع�ة       غیرها، حددتنم�ة 
 السنةذ�ر مع  ذا نعم یرجى ذ�رها إ،  نعم                 لا  خلال الثلاث سنوات السا�قة هل حصلت المؤسسة على جوائز سا�قة

.................................................................................................................................... 

 مع اضافة را�ط الموقع الالكتروني للمؤسسة  �لمة).  200(لا تز�د عن المؤسسة  عن صغیرةنبذة  ) ب

.................................................................................................................................... 
 
 

 دارة والمال�ة على مستوى الإالتمیز  ) ت
 �لمة) 200(لا یز�د عن  والمال�ة في مؤسستكم �ةالإدار الأنظمة ي ما الذي �میز /صف .1

  ، صون البیئة والمحافظة علیها نظمة داخل�ة محدثة ومعتمدة وانتخا�ات دور�ةأتقار�ر مال�ة مدققة ونظ�فة سنو�ا،  -على سبیل المثال لا الحصر 
ز على حقوق  التر�یوالمبنى مناسب لهم،  الإعاقة، دور المرأة المقدس�ة في المؤسسة، دور ذوي (الس�اسة البیئ�ة في المؤسسة ،الورق، التدخین،.....)

 .....الخ).  ، حقوق العاملینمدى مساهمة الموظفین في تعدیل الس�اسات الداخل�ة ومساهمتهم في صنع القرار  الانسان،
 ............................................................................................................................. .......... 

 
 
 
 
 
 
 

 . قصىأ�حد  نیل امثعط أجا�ة نعم، خرى ضمن برامجكم؟ اذا �انت الإهل هناك تنسیق وتشب�ك مع مؤسسات أ .2
 السنة مجال التشب�ك  واسم المشروع المشترك  المؤسسة التي تم التشب�ك معها 

   
   

 

 لا نعم ند الب
   نظام مالي   توفر 
   دلیل للإجراءات المال�ةتوفر 
   دلیل لإدارة الموارد ال�شر�ة توفر 
   خارجي حسا�ات  مدقق وجود
   والمشتر�ات  للتور�دات  دلیل توفر 

 التي تنفذها المؤسسة  والنشاطاتالبرامج تمیز  )ج 
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 هل تتوفر خطة استرات�ج�ة للمؤسسة ؟  .1
 

 لا          نعم                               
 

 البرامج؟  لهذه المانحین ذ�ر مع مؤسستكم في اً حال�  أو مشروعین برنامجین أهم  ما .2

 المانح  ق�مة المنحة الفترة  الهدف الرئ�سي  البرنامج/المشروع #
1      
2      

(لا یز�د . الفئات المختلفة مثل الاطفال، ��ار السن، النساء، الفت�ات والفت�ان... الخ إلىوانتشار برامجكم  وصولصف/ي تاحة: الإ  .3
 .�لمة) 150عن 

............................................................................................................................. ... 

 الاستدامة المؤسس�ة  )د
 �لمة)  300لا تز�د عن لاستدامة في المؤسسة ونشاطاتها (عناصر ورؤ�ة اصف/ي 

............................................................................................................................. ... 

 على الجائزة  ةالمنافس البرنامج / المشروع فكرة  .2
�ما هو موضح   النشاط/المشروعهذا ممیزات  مع ذ�رنافس على الجائزة والذي سی ) الذي سیتم تنفیذه النشاطمشروع،  ال(فكرة صف/ي 

 : أدناه
 

o ..................................................... :اسم المشروع أو النشاط..................... ............. 

o  / البرنامج ................................................................................... مدة تنفیذ المشروع 

o ) :لمة �حد أقصى): .............................. 400ملخص المشروع� ...................................... 

o  ............................ :الهدف العام للمشروع/الم�ادرة.................................................. .. 
o     :المشروع استمرار وامتداد وتطو�ر لمشروع سابق  فكرة جدیدة لم تنفذ سا�قا           هل المشروع 
o في أي فترة تم تنفیذه وما هي أهم عناصر التطو�ر في المشروع وتطو�ر لمشروع سابق امتداد المشروع اذا…....   
o  :المناطق المستهدفة .......................................................................................... 
o معلمینالفئة المستهدفة (عددها ونوعها (طلاب، أكاد�میین، فنانین ،(...،.. ........................................ 
o 60,000على أن لا تز�د عن   الموازنة الكل�ة للمشروع$.....:.................................................. .. 

o  هل هناك جهات تمو�ل أخرى؟  نعم.......لا  اذا نعم نرجو ذ�رهم  .............................................. 
o ) :لمة �حد أقصى):.................. 300الحاجة التي یلبیها أو المشكلة التي �عمل على حلها المشروع�..... 

o ) :لمة �حد أقصى): ........................................................  200الجدید في الفكرة المقترحة� 
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o  200لماذا تم اخت�ار هذا المشروع للمنافسة على الجائزة (لا تز�د عن لماذا تعتبر هذا المشروع ر�ادي و�ستحق الجائزة و  
 ): .......................................................................................................... كلمة

o .........................:(مع التر�یز على الجدید / الحدیث فیها) آل�ات التنفیذ...................... .............. 

o مع توض�ح   على المستفیدین على المستوى الثقافي، الاجتماعي والاقتصادي المتوقع أثر المشروع أو البرنامج ،
 �لمة): 300المؤشرات لذلك: (لا یز�د عن 

o ....................................................:الأثر المتوقع على المستفیدین...................... ......... 

o .....................................................................:الأثر المتوقع على المجتمع المحلي ......... 

o ...........................................................................:الأثر المتوقع على المؤسسة......... . 
o  أو   سینتهي النشاط /؟ (سواء المشروعو��ف سیتم تحقیق ذلك استدامة الأثر على المستفیدین الم�اشر�نفرص ما مدى

 ):................................................................................ �لمة 150)(لا یز�د عن س�ستمر

o  للبیئة؟............................................................................ ك�ف �كون هذا المشروع صد�قا 

o   ...................................... :التحد�ات التي من الممكن أن تواجه تنفیذ الفكرة المقترحة مع آل�ات مواجهتها 

o .................................. :أسماء الشر�اء إن وجدوا........................................ .............. 

o فر�ق العمل الذي س�عمل على تنفیذ المشروع، مؤهلات ومسؤول�ات ................................................ : .... 

 
 

 : مع ذ�ر مؤشرات الأداء النتائج المتوقعة من المشروع •

 مؤشر الأداء النت�جة 

  

  

  

  

  
 

 دولار).  60,000( ـزان�ة المشروع �املة مبلغ الی�جب ألا تتعدى م  موازنة المشروع: •

 المتوقعة تكلفة الوحدة الوحدة  البند 
 عدد الوحدات

 المتوقعة
  التكلفة الإجمال�ة

 المتوقعة

1.      

2.      



Page 19 of 20                                     
   سنكون یوماً ما نرید"" –2020" "المرحوم نعیم عبد الھاديجائزة 

   

3.      

4.      

5.      

     المجموع 
 والتشغیل�ة للمشروع. *الموازنة تشمل جم�ع المصار�ف الادار�ة 

 
 

 أهم�ة الجائزة .3
 �لمة)  200لماذا في رأ�كم �جب أن تحصلوا على الجائزة؟ (لا یز�د عن  •

.................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................... . 
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 مرفقات لإثراء الطلب .4
  الرا�ط:......................................... :الالكتروني للمرفقات التال�ة الرا�طالرجاء وضع  •

 ج�ار�ة (في حال لم تتوفر یتم استثناء الطلب) إرفقات م
 وني  ر لكتتعبئة طلب الجائزة الإ  .1

 نسخة عن تسجیل المؤسسة الرسمي.  .2
 . 2019نسخة مصدقة عن الب�انات المال�ة المدققة للمؤسسة للعام  .3
 قائمة �أسماء أعضاء مجلس الإدارة.   .4

 
 أخرى لإثراء الطلبرفقات م

 أو الرا�ط الالكتروني له. 2019تقر�ر المؤسسة السنوي للعام  .1

 الخطة الاسترات�ج�ة ان وجدت .2

 عال�ة  �جودة )Logoشعار المؤسسة ( .3

 . عال�ة �جودة (في حال �ان تطو�ر لمشروع سابق)صور لأنشطة المؤسسة وأنشطة المشروع المنافس 5 .4

 . عمل المؤسسة ظهرملفات وفیدیوهات وروا�ط الكترون�ة ت .5

خلال دراسات تقی�م�ة للمؤسسة و/أو تدخلاتها، وفي حالة المشروع المقدم هو استمرار�ة لمشروع سابق سیتم تطو�ره من  .6

 الجائزة، �جب تقد�م دراسة تقی�م�ة للمشروع حتى تار�خه. 

 
،   http://www.dropbox.comالتحمیل المجاني مثل  ملاحظة: �مكن تحمیل الملفات المطلو�ة أعلاه على أحد مواقع 

https://archive.org/ ،https://www.mediafire.com/ ،Google Driveوذلك لوضع الرا�ط داخل الطلب  ، وغیرھا)
 . )الالكتروني

 
 لتعاون �الق�ام �ما تراه ضرور�ا �التنسیق مع المؤسسة لإنجاح عمل�ة التقی�م. ل أصرّح  

 

 انتهت الأسئلة
 مع تمن�اتنا لكم �التوفیق 

............................................................................................................ 

http://www.dropbox.com/
https://archive.org/
https://archive.org/
https://archive.org/
https://www.mediafire.com/
https://www.mediafire.com/
https://www.mediafire.com/
https://www.drive.google.com/

	ملخص البنود الرئيسية لجائزة "التعاون" للتميز في القطاع الثقافي 2020
	مقدمة
	رسالة المؤسسة
	قيم العمل المؤسسية
	الهدف العام
	برامجنا

	خلفية عن جوائز "التعاون"
	جوائز "التعاون" 2020

	جائزة "التعاون" للتميز في القطاع الثقافي
	جائزة المرحوم نعيم عبد الهادي "سنكون يوماً ما نريد"
	المرحوم نعيم عبد الهادي في سطور (1912 – 1996)
	فلسفة الجائزة:
	أهداف جائزة "التعاون" للتميز في القطاع الثقافي
	المجالات الثقافية التي تشجعها الجائزة
	قيمة الجائزة
	دورية الجائزة
	الشروط العامة للتأهل
	الإشراف على الجائزة
	مراحل تنفيذ الجائزة
	مرفقات طلب التقدم للجائزة
	خطوات تقديم طلب الجائزة
	ملحق رقم 1: نموذج عن طلب الجائزة الإلكتروني


